
zmtuva 1,..[ZDvDotg
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'arej ren prax)

uzatvorend v srilade so ziikonom (,. 24512008 Z.z. - Skolskf zitkon, zlkona (;. 6112015 Z.z.
o odbomom vzdelixani apriprave ao zmene a doplneni niektorych zifi<onov, vyhl65ky d,. 6412015
Z. z. o sitstave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdil1vania a vyhl6sky
(,. 6512015 z. z. o strednych Skol6ch a o zmene a doplneni niektoqfch predpisov.

1. Stredni odbornd Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZskd Bystrica /d,alej ako
,,SoSsoo/ - Statutdrny zdstupca, iiuait"i: Mgr. St.fa, Capik,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinskdho 32, 8t 005 Bratislava 15,tio: tzo 50 561, Dr(,:2020712617

a

2. .'grra-g.:.*!....?.1*!t7.r..e.;.f:.y..i.... *y..Ets.r:.k..f.g .r...?..(2...?:.....**1.y.*..

ld'alejako ,,organizdcia"l- zastripen e, ...1: t' lu, n.g.{1. '7-Dh+,ig<-

rBAN: s.*"..2.#-.7.s?9 .?.?29.,.9.A19..2!.?.?..1!!.q Brc: ..(!.€*9.5*#..{............
rio: ,!.3:./s.9:s..v..*...,... otc: ?.pe2..9:.*,?:.5..... ri npH: :*.?*.**..5.#...?*5........
iislo tel.: .0.:1.(.t..7s.J...:?./.?.... E mail na dorudenie posty/fakturyt, *.:.:|::.:.Nirc.-.-bt, sL

Fakturadn6 adresa: ..-4y.8,.:e.r.:..k1...1€.1.....?1:...9.L ......*l*!y-*............ ..

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, pritoha i.l

II . CIEI] PRAXE

Ciefom praxe je nadobudnutie a roz5frenie teoretickych a prakticklich poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c 

-strojnfch 
mechanikov,

ekonomickej agendy v srilade s udebn;fmi osnovami v podmienkach p.u"L.

Prax dopifia odbornri teoretickri pripraw Ziakov a praktick d poznanie prostredia
a podmienok, v ktorfch budri po absolvovani Stfdia pracovat.

V Studij nom/udebnom odbore : ..........Y..4....!,..1f. *......

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI A DLLKA VYUEOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas prtxe vykon6vat'dinnosti srivisiace so (strojrirskou alebo
elektrotechnickou) dinno st'ou.

vyudovanie; podmienkach praxe budf Ziaci absolvovat'v termfne od ...5..{-............. 20lg
do ...#..(.-..2. :........ 2020.

2.1

2.2

2.3

3.2

Ziacib.uduprax
Pracovn6 doba

3.3 vykon6vat'dennev rozsahu 7 hodin.
od .....1.-#. do....../!*.....



rv. FTNANdNf l nvrorNf zlgr-Zpr,irNrn poDMrENoK pRE nnar,rzAcru
PRAKTICKEHO vvuiovaxr^q. Zrarov

4.1. Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedit vo svojej prevfudzke prax pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaZiakov,

b) , Poverit' orgaruzovanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)
/4f.(?/.1.qk../.!*.fg*.**.. , (in5truktori - metodick6 zabezpedenie apraktick6 vyudovanie):

vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykondvajtpraktick6 vyudovanie.

c) V prvy defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozndmit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, !O v podmienkach organizdcie a v srilade so Ziikonnfkom prSce
a intemymi predpism i ..3.7ru. ?.*2 t/..s.,.*e:.................

d) Poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrannlfch pracovnych
prostriedkov a nilklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
i:iaka). MdZe poskytnrit'hmotnd zabezpei,enie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, infbrmdcie o dinnosti, ktorir Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani Liaka.

0 Ziakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskyluje za kaZdir hodinu
vykonanej produktfvnej pr6ce vo vliSke 50 Yo ai. 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vy5ky sa zohfadriuje ai kvalitaprhce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za pr6ce Ziakov SOSs 2,99 €thod. Organizilcia sa zavazuje uhradit'
faktfru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnulf rirok z ome5kania vo vy5ke 0,05y0 z dlLnej sumy za kaldy deil omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prfslu5n6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SOSs poveruje majstra OV B" . M/,rf Tara Ao zabezpedit'

b)

poZadovanit ndpli prirce na zdklade udebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

Poudit' iliakov o podmienkach vykondvania praxe a poiliadavk6ch na pr6cu, ktorf budri
vykon6vat' podas praxe.

Upozornit' Ziakov, Le fidaje ziskan6 o organizdcii v ktorej budri vykondvat prax, m6Zu
pouZit'len na vyrdovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuilit' ako podklad pre zdverednf, hodnotenie
Liaka.

e) Obozn6mit' Liakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zilkona /hodnotenie a klasifikdcia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vlfchove/.



5.1

4.3 PovinnostiLiaka:

a) Dodriiavat'pracovny rcZim na pracovisku, kde budtr vykondvat prax a plnit'si povinnosti
vyplyvajfce z obsahovej ndplne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnlch zamestnancov organizilciq ktori budizabezpedovat,
prax.

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru pracoviska.

byt' primerane obledeny podl'a poZiadaviek, resp.

V. zAvEREiNf usrANovENIA

SOSs je opr6vnend organizicii zasielat'pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktrir) zasieland, SOSs a adresovan 6 organizilcii sa ptvaZuji zadoruden6 organizLciipiatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnf adresu alebo e-mailovf adiesu organiz1cie
uvedenri v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je preukinanj skorSi moment dorudenia. 

-Weden6

plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa ich zdvinkovy vzt'ah vyplfvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnym z6konnikom.

T6to zmluva sa uzatvdra v srilade so zdkonom(:.245120082.2.- Skolskf z6kon, zilkona
d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
vyhl65ky (,.6412015 Z. z. o sristave odborov vzdelilvania aovecnej pdsobnosti kodborom
vzdel|vania a vyhl65ky (;.65/2015 Z. z. o strednych Skoldch.

5.4. Pr6vne pomery ztdastnenych str6n bliZ5ie ne5pecifikovand v tejto zmluve sa riadia vy55ie
uvedenymi prdvnymi predpismi vrdtane $ 42 /Skolskdho z6konal, $8, S2l, S22, gZS, $ZO a
$27 I zdkona o odborn om vzdeldvanil .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnfm dodatkom len na zildade vz1jomnej
dohody ridastnikov.

Zmhxa je vyhotoven6 v 2exemplfuroch - lx pre SOSs, lxpre organizdcinzabezpedujicu
prax Ziakov.

Zmluvanadobrida platnost' dfiom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

5.2

5.3

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: 1. mennf zozuamZiakov
2. mewry zoznarn in5truktorov
3. zoznam Ziakov

D6tum: // .?,ry /?

,......\..........,... r.\--4
za organtzacllt Mgr. Stefan Caprik

riaditel'SOSs



Priloha d. 1

Mennf zoznamZiakov

Priloha d. 2

Menny zozntm in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prfslu5nou stavovskou organizdciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

l. zabezpe(enie pr6v a povinnostiLiakapri praktickom vyudovanf,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri praktickom vyudovani,
4. vzdeliwacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislu5n;f Studijny odbor alebo pre

prislu5n! udebny odbor,
5. vzorovy udebny plirn pre prislu5ny Studijn;f odbor alebo vzorovy udebny pl6n pre prfslu5ny

udebnli odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odborny v;fcvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5ndho Studijn6ho odboru alebo vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckt prax prislu5ndho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob irdasti in5tluktora na hodnoteni a klasifikircii Ziaka.

P.
c.

Meno a priezvisko Roinik TfZden Dni Odbor D{tum
narodenia

Bydlisko C. OP

1

2

J

4

5

6

7

P. i. InStruktor Meno iiaka
Podpis inStruktora

o absolvovanf prfpravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

)


